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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лагере дневного пребывания детей  

МБУ ДО  «ЦДТ «Ирбис» г. о. Самара 

 

1. Настоящее положение определяет порядок создания функционирования лагеря с 

дневным пребыванием МБУ ДО «ЦДТ «Ирбис» г. о. Самара (далее – Центр) и организуется 

согласно плану работы Центра по желанию и запросам родителей (законных представителей) с 

учетом финансовых возможностей Центра в период каникулярного времени обучающихся 

2. Лагерь создается для детей в возрасте от 7 до 16 лет включительно, обучающихся в 

образовательных организациях  г. о. Самара (далее - дети). 

3. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, Положением, а также актами учредителя Департамента 

образования Администрации г. о. Самара, Уставом ЦДТ «Ирбис». 

4. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с 

общественными организациями и объединениями. 

5. Предметом деятельности лагеря являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

 

6. Основные цели и задачи 

6.1. Лагерь создается в целях: 

- сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

- расширения кругозора, культуры, организации активного отдыха; 

- развития творческого потенциала и создания условий для самореализации. 

6.2. Основные задачи лагеря: 

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних интересов 

детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания детей; 

-  организация размещения детей в лагере и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 

Федерации; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

6.3. Деятельность лагеря строится на принципах доступности, открытости, 

ответственности, инициативы и развивающего характера образовательного процесса с учетом 

интересов обучающихся. 



7. Организация и управление 

7.1. Лагерь создается в летний период на стационарной базе Центра и работает одну смену.  

7.2. Лагерь создается приказом директором Центра.  

7.3. Приказ о создании лагеря издается директором. 

7.4. Состав сотрудников лагеря утверждается директором Центра.  

7.5. В лагере принимаются обучающиеся Центра с 7 до 16 лет.  

7.6. Обучающиеся зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей и 

наличия медицинских справок установленного образца для отъезжающих в летний лагерь.  

7.7. Продолжительность пребывания обучающихся в лагере, сроки проведения и 

количество смен определяются администрацией Центра с учѐтом рекомендаций органов 

управления образования, здравоохранения, запросов обучающихся и их родителей. 

7.8. В лагере создаются отряды, наполняемость которых определяется администрацией с 

учѐтом возраста и интересов учащихся, санитарно-гигиенических норм, правил техники 

безопасности, финансовых кадровых возможностей. 

7.9. В лагере должны создаются необходимые условия для обеспечения отдыха, 

развлечений, физкультурно - оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, 

природоохранной работы, развития разнообразных творческих способностей обучающихся и 

подростков. 

7.10. Коллектив лагеря самостоятельно определяет план работы, основные направления 

деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления. 

7.11. Питание (2-разовое) детей организуется в столовой близлежащего  

общеобразовательного учреждения (школы).  

7.12. В составе лагеря работают объединения, комплектование которых производится с 

учетом:  

• пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей);  

• возраста и интересов учащихся;  

• санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности. 

7.13. Исключение ребенка из лагеря осуществляется в следующих случаях: по заявлению 

родителей (законных представителей); по медицинским показаниям. 

 

8. Программное обеспечение работы лагеря 

8.1. Работа в лагере осуществляется по «Программе летнего оздоровительного лагеря», 

целью которой является: создание благоприятных условий для организации досуга и укрепления 

здоровья учащихся, включение их в социально – значимую деятельность, формируя при этом 

навыки здорового образа жизни. Программа рассматривается на Педагогическом совете и 

утверждается директором.  

8.2. Работа в лагере предполагает:  

- организацию работы кружков по интересам, творческих объединений детей; проведение 

викторин, конкурсов знаний, выставок и т.д.;  

- организацию различных форм общественно полезного и педагогически целесообразного 

труда;  

- организацию мероприятий по патриотическому, нравственному, эстетическому развитию 

с реализацией принципов здорового образа жизни. 

 

9. Кадровое обеспечение работы лагеря 

9.1. Общее руководство лагерем осуществляется начальником лагеря, назначенным 

приказом директора Центра. 

9.2. Начальник лагеря:  

- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;  

- разрабатывает должностные обязанности работников лагеря;  



- знакомит работников с условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном 

журнале) инструктаж работников лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с детьми;  

- издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном 

журнале;  

- осуществляет контроль за созданием безопасных условий для проведения 

образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их досуговой деятельности;  

- обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ деятельности лагеря, 

соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям;  

- отвечает за организацию питания детей.  

9.3. Каждый работник лагеря должен пройти медицинское освидетельствование и иметь 

медицинскую книжку.  

 

10. Права и обязанности учащихся лагеря 

10.1. Учащиеся лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения летнего лагеря по болезни; 

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

- на участие в самоуправлении отряда и лагеря. 

10.2. Учащиеся лагеря обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря; 

- бережно относиться к имуществу Центра и лагеря; 

- выполнять законные требования администрации, работников лагеря. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Начальник и персонал лагеря, в соответствии с действующим законодательством, 

несут ответственность:  

- за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;  

- за качество реализуемых программ дополнительного образования;  

- за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных 

обязанностей. 

 

 

 


