
Наименование муни ципtul ьного
учреждения (обособленного
подразделения)

Вид деятельности
муниципал ьного учреждения
(обособленного подразделен ия )

Периодичность

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
муниципАл ь ного зАдАния ль 90б/удо 12026-8

на2026 год и на ллановыЙ период 20 27 и2028 годов

на l " 14юля 2026 г.

мун и ципал ьное бюджетное уч реiкдение допол н ител ьного образован и я

<I|,eHTp детского творчества "Ирбис" городского округа Самара

flополнительное образование детей и взрослых

(чказывас,l,ся l]}i,,l ;tсяl c-lbt]()c,l l] i\lvIIиItипilльного учреrк,lсIlия
и,з tlбшерtlссийскtltrl базtltlt)I,() псрсtllIя иJи регионiLпьного ltсрсчtlя)

квартаJ]ьный, по состоянию на l июля 2026 года
(укzвыtsас,I,ся I} соогRстствии с llср1.1(),lиtII|осl,Ll{) пре.:lс,гаtsJlеItия отчета tt выllо_лне}lи}-l NrytlиIt}lIla_lLllol о

зlulztllия- \ с IaIl()l]-]cl{Il()Гl t] uY}lиtlиI]аIьноNl зiцаtlии)
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По ОКВЭfl
По ОКВЭ!
По ОКВЭfi

Коды

050600 l

85.41.9
85.4l
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Часть [I. Сведения о вь]полIlяемых работах

Раздел 1

1. Наименование работы
Проведение тестирования выполнения t{ормативов ис1-Iытаний (тестов) компjIекса
гто

2. Категории потребителей работы в обшества
3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество работы
3. l . Показатели, харакl,еризуюtl{лlе качество работы

З.2. Показатели, характеризующие объем работы

Код по
общероссийскому

базовому перечню или
рсг1.1онал ьному перечню

o,i кJ]оl{ение.

-I{ыtl

Ун икtгlь

номер наимено-

у н икаtьн ый
но Nl ср

реестровой
записи i

IltlKa:laTcllb. \арак Iepll }\ к )ll1,1 ii со,iержание
рабtlты ( tttl c]]pilt](),{ llilKa\j )

I lоказатель.
\apaKTep}l з\,lоlllи й 1,слtlвrt я

((x)pN| ы ) вылс1,1tненrtя рабсl t ы
(по сllраво,ltlикаN1)

I Itlказатс,пь качсства рабtгы
]tta.;eHtle Jl()Ka ]а i с_:]я KaLicc],tsa

рitсitlrы

/iоп\,с гtlN{ые
(возможныс) о,i,клоllсния

о,г чстаl]овjlенtlы\
локазате_llей KatlecTBa

раСlсlты 
r

( Hatl пtct ItltlutH tl ( t{tiLl!Ic}]Otsa}I}lc ( }|aL|MelloBaHrie ( наи мсновани ( на}{ NleI loBaH r1

l lall !lc, lOt]aH lic
lt о ка }а lе;lя '

елиIItlца измсtЕния ]() _,__ r tl,r

((),|ePc,,l]lO

й
(lи tiанс<lвы

й

]() l().]l

(l-iirtl.,l

I],lla l]()B()l1)

I IcPll(), ta )

2с __ год

(]-й год
ll]Ial]OI]oJ,o

Ilери()да)

R Iiроцентех
в

показа,геляхttаtlпtсtlоtsанис i код по
ОКt]и "

4 5 6 1 8 9 l0 ]l |2 I] l4

Ilоказаr,сль_ \араfl ,ериз\ }()lll}tri co,,lc:1-.;Katt tte

рабоl ы (по сllрав()чникаN, )

харакl,ер}lзчlоtци 
'lчсловия (r|xlpbl r,r)

tsыполнения работы (по
l lоказаr cllt, оСlьсма раtltlr,ы I iоказа l е;lь кitчес t ва рабtгы

с,llпliпIlа иlNlсрсн}lя :]на чен ие

2
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реес]ро- (наи
Botl ие,]aIlllcll'

локазателя )j

( I{аименование
показателя )|

( наи McltoBaH ше

tlоказателя )'

( IlatlNreHoBaH (llаи
ие ис

прс8ыц]ак)шее
допустllN{ое
(возN{о)tl{ое)
о,гклоIlеl]tlе

приllиlIа
O,i,Kjl()l icH ия

BalJl4c
пока:lа-
теля 1tltlказаr еля)1

tlаименоваllие i ко,ц llO ()IiL--И

L{acTb II. Сведения о выполняемых работах
Раздел 2

},тверж.llено в

\l},IllJ IlI] лаJыi()м
за,llа}lиr]

исflолнено на
отчс1,1lую дал,

l. Наименование обеспечение образовательноЙ 0азовому перечню i1,]tl 42,.г42.0ности

2. Катеl,ории потребителей
работы

З. Свсления о фактическом достt-lжении п()ка,]атеjIей. характеризующих объем и (и.llи) качество выполняемых работ
З.l. С]ведсIIия о актическом достижении пс) ка,]аl,е_пеи. качество выполняемых работ

в общества

] 2 3 4 ) 6 7 8 9 ]0 l1 l2 lз 1.i
9] 19()0 р
бj ] ().1.1

ý(X){l l 0()

0

к()-п ll ч естп
о

мероприя
тии

ttл, 29 l5 29

I loKa lа t clt, качества работы

едиllиltа
и:]N{ерснrlя

Jriztчен ие

Показа tел ь. характерtlз\,к]tцrl й
coztepltaH lte рабоr,ы

l ItlKa la;c-lb.
\itpaKlср}, ]\ к)lцrlй
\с]]()вllя (фtlрлrы)

l]Ll I l(),lIllcl l l]я рitбоl ыytirtkmtt,ll
lJii HONlep

рссс,Iроt]ой
laI I }ic}i

e;lei1
( Ha,l NlcH(ts

l]aH}lc л()ка,
]а,l-е-IIя )

()п

(наи мено-
вание пока-затс,lя ) tsаll11с пока-

(_)п

( Hari NleHO-

за,IеJl я )

( }lal,\lcll()-
l]al]l1L- Ili)Nit,

lатс-гlя )

ока ]аllllя

t]aH}le лока-
зате.,] я )

(наимеl]t]-

наtl\lеноtsа}lи
е лока:]а]еля

l lall Nle н (}
BaHtle

KO]] по ()Кi--И

\ l-t}ер)(лсllо
I} Nl\ l{11lit,I]iijlt l{()Nl

}а,ца н и и

на г()]l

исполнено 1,1a

о,I,четную лаry

доll\ сl-и мо
е

( возNlожно
е)

оl,клоl |е t] l4

е

OIKJIOr{eH}ie.

прсRышак)tll
ее

д(]п},сll] мое
( во]Nlожl]ое )

OгKjIOHellLle

причltна
l)TKJ I ()tl е t| }1 я

I 2- ] 4 5 6 7 9 10 ll 12 lз 1.+

лоп},стимое
( возмtlжtlое)
()тклонен}lс



,аракrgри_

уttilкаtыl
ы й Htlllcp
реесl,ровOй

]а п llc l]

Покаlате,ll ь, xapaKleptJ]\,l{)lцtl й
сtlдерlканrtе рабtlt ы

Ilоказател ь,
харакl ериз\,tоtцlrй
\,сJ,()вr]я (qюрN{ы)

выllt1.llгiенttя рабоlы

l Iоказаrель качества рабогы

l]al.] \1etloRal] l]

с показатеJlя

елllн},ца
и:]Nrере}l}]я

значение

лоI lVсl,п Nlo

е
( возпttl;ttно

с)
()ткл ()I |сн l1

OTK-rlOt{ei{11e_

прсвыlljак)lll
се

л(l I I \,с T}j Nl ос
( возNl ()r( l l ое )

OTK,]()l]e t{ ие

ilрл tll] lla
(II кj]()llсllrlя

}lаи N]cl{()-

BaI l1.1e
Ktl,r tttl ()KI:ll

y1,1]epж,le}lo

ts NlVll}lll1.1 Ilаj]ы]ом
]&lall l]и
н а г()д

исIlо_пнсllо на
о,I,чегнуlо лаlу

Категори
я

lltlтребиr,
елсЙ

( наи MeHt]-

t]иды ()П

(наи NreIjO-

[Jаправлен t,te

оп
( llаи NleHO-

Фtlрчtы
()Kafal] Ll я

( llitr,\1el{()- ( t{аиN{ено-

I 2 з .l 5 6 7 8 9 lc) II 12 ]j I.1

li5.+200.P.
6_5 l (хю2
(X)()l()000

Lle чказанtl Ile _\,кirзаrlо I lc r,ка:заltо ( ),t tlllя
Ко..rtи,lсство
tIe-loBcKo-

tlac()B

t]елсl вс ktl
l iac

5_]9 l2ti64 64з2 l()%

в iс!сllие l ода
л(riа]аiе_ли нс

tlr lr т
lIревыll]аl ь

llop\l\

3.2. Сведения о

l. Наименование
2. Категории потребителей
З. Сведения о фактическом
з.1. с о
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достижении показателей, объем выполняемых

творческой деятельности. физк}iльт)iрНО-споDтивнОй деятельностИ базовомУ перечню илИ 42.г42.0

в интепесах общества
достижении показателей, характеризуюLцих объем и (или) качество работ

достижении показателей качество выполняемых

достижении по объем выполняемых

допустиNlо

3.2, Сведения о

o,1,KJlOtle ti t]e.

превышак)ll1
се

е

Пtlказаr,ел ь качества работы

елиlll]llа
и ]N{срснrlя значеl{ ие[lоказатсл ь. характсрttз\ кlшrt й

соjtержанис рабо t ы

I ItiKa laTc;tb.
xapaKtc'prllr ЮtЦИЙ

}с_rl()l]ия ((хtрмы)
Btlllt-,_,ttlcttttя работы

}'tlrtKallbH
ы,:1 ti()N]ep

рссс Iровой
}iiI lr]си

_ елсй _

(наи мено- ( Ilаи NleHo-

опRил __ ()I I __

(I]atlNleH(F

(lка }ан ия

( наи Ntel]O- ( наи N{eH о-

Ila}l I]ен()tsа t, и

е l]оказатс,]я
в аи Nle н(]-

вание
Ktut rltl ()КНИ

v I верr(.1е}]()

в \tVllишtlпtulьнONl

]алании
н а г()д

исполнеt{о на
отчетную даry

лопус ги мо
е

( Bo:tMoxiHo
е)

()тк,]онен tl

е

oTKJlOt]eH l]c_

IlревыlIlаюIц
се

,:lол\ с I и\lос
(возNl()riн(Е)
о гкл()I {сн ие

jip}1.1tl H il
()l,KjlolleH tlя

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 l] l2 Ij 14

ГIоказатель качесr,ва рабо,гы
единиllа

измере}l и я
значение

Ilока зател ь. харакl еризчкltttи й
сilдеряtан lte работl,t

Пtlка,lа т,е;l ь.
характсрн l1,ttltци й

\с,]I()вия (r|юршrы)
выttо-лнсttttя работыуttикаtьн

елеlJ Виды ОП ()I l ()ка}а}]ljя Ha1.1MeIl()Bal lи Yтвер)(jеIJо (возможно причина
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записи ( наи NleI {о-

Rа,i[lе лока_
затсля )

Руководител ь (упол rroMot|eH tIoe .'l и цо)

ll l ll иIоня 2026 г.

(наимено- (наиN{ено- ( Ha}.lNlclIo- (IJаи Mel{O- е показателя

BaHrle пока-зате-пя ) вание пока- вание пока- BaH1.1e IIока-
]аlеля) зател я ) зател я )

Hal] Nlено-
Bal],] е

Ko,l rlo оКЕИ в муниципапьном
]адан и и

на гOд

LlcIIo_ilHetlo на
оrчстllую лаry

е)
отклонени

,,loпус,tи N1ое

( возмо)(нос)
отклоuеll ие

отклонения

и.о.директора Литвиненко о.Л.
lI()_UIиси)(лолжность)

I 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll lз l4

854200.р.
65. l .0j l0
000 l 000

I lc укirзаlrо IIс \,ка,заttо Ilc vkaзaltcr очная
Кол rl,tecтBtl

чi] ]()век0-
tlacoB

Llсл tlвско
- час

5]9 7(r91 l ()oli,

в течение года
показатели нс

булlт
превьtruать

яорýlу

l4l95


